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1. Titulo de la politica
Politica de Asistencia
2. Finalidad de la politica

La politica de asistencia de Thames British School tiene como objetivo
permitir que el colegio apligue una practica coherente que fomente y facilite
la asistencia regular de todo el alumnado. La asistencia regular al colegio es
clave para un progreso constante del alumnado y para disfrutar del
aprendizaje; por ello, el centro esta comprometido con el cumplimiento de
esta politica en la mayor medida posible. Thames British School adopta un
enfoque de centro para mantener una excelente asistencia. Es responsabilidad
conjunta de las familias, el alumnado y todo el personal garantizar que los
niNos y niNas asistan al colegio como corresponde. El colegio trabaja con las
familias para asegurar que cualquier problema o circunstancia que pueda
derivar en una asistencia insuficiente reciba la atencién adecuada y el apoyo
oportuno. Este documento se apoya en nuestras politicas de salvaguardia,
acoso escolar, comportamiento e inclusion educativa.

3. Ambito de aplicacién

Esta politica se aplica a todo el personal, alumnado, madres/padres y tutores
legales de Thames British School.

4. Alineacioén con las Declaraciones de Principios

Alineacién con la misiéon: promueve el progreso constante del alumnado y el
disfrute del aprendizaje como parte de una educacion integral.

Alineacioén con la vision: fomenta la colaboraciéon entre el colegio y las familias
para el éxito del alumnado.

Valores reflejados:

e Integridad: garantizar un registro preciso y procedimientos transparentes
de asistencia.

e Colaboracion: implicar al personal, al alumnado y a las familias en los
esfuerzos para mejorar la asistencia.

e Curiosidad: apoyar al alumnado para que permanezca implicado y curioso
mediante una asistencia constante.
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e Resiliencia: ayudar al alumnado a superar barreras a la asistencia y facilitar

la reincorporacion tras ausencias.
5. Definiciones
Ausencia autorizada: Ausencia aprobada por el colegio por motivos validos.

Ausencia no autorizada: Ausencia no aprobada por falta de justificacion
suficiente.

Retraso persistente: Llegadas frecuentes después de la hora de registro.
6. Declaracion de la politica

La asistencia regular es esencial para el éxito del alumnado. Thames British
School establece funciones y responsabilidades claras para el personal, las
familias y el alumnado con el fin de garantizar que la asistencia se supervise,
registre y aborde de manera eficaz. La politica incorpora la legislacion nacional
y local aplicable sobre escolaridad obligatoria.

7. Procedimientos / Implementacion
Funciones y responsabilidades
Equipo Directivo Ampliado (ESLT):

Supervisar y monitorizar la asistencia a nivel de todo el centro.
Revisar la politica anualmente.

Designar a un/a miembro de la direccién responsable de la asistencia.
Garantizar el cumplimiento de la legislacion y la comunicacion de las
directrices.

Analizar y reportar los datos de asistencia.

e Derivar casos a las autoridades locales cuando sea necesario.

Equipo Directivo del Centro:

Promover la buena asistencia entre el alumnado y las familias.

e Supervisar la calidad de la ensefanza y el aprendizaje que favorece la
asistencia.

e Coordinar con el érgano de gobierno la revision de la politica.
Formar al personal en la legislacion y las directrices.
Informar periddicamente a la Direccion del centro (Head of School) y a los
gobernadores.
Coordinar apoyos multiagencia cuando sea necesario.

e Documentar las intervenciones para apoyar la mejora de la asistencia.
Apoyar la reincorporacion tras ausencias de larga duracion.
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Profesorado y personal de apoyo:

Promover la asistencia en el aula.

Registrar diariamente la asistencia con precision.

Seguir los procedimientos de notificacion.

Contribuir a las intervenciones y reuniones de estrategia.
Colaborar con agencias externas cuando sea necesario.

Madres, padres y tutores legales:

Fomentar la puntualidad y la asistencia constante.

Seguir los procedimientos para comunicar las ausencias.

Evitar ausencias innecesarias durante el periodo lectivo.

Informar al colegio de cualquier circunstancia que afecte a la asistencia.

Alumnado:

e Conocer las expectativas de asistencia.
e Comunicar al personal cualquier dificultad que afecte a la asistencia.
e Seguir los procedimientos para comunicar retrasos y ausencias.

Categorias de ausencia y procedimientos de comunicacién

e Las ausencias requieren explicaciones satisfactorias.
Las familias comunicaran las ausencias por correo electrénico el primer dia,
con seguimiento si se prolongan.
Podra solicitarse justificante médico en caso de enfermedad prolongada.
Siempre que sea posible, las citas médicas deben programarse fuera del
horario escolar.

e Las solicitudes de permiso excepcional deberan presentarse por escrito a la
Direccion con al menos 4 semanas de antelacion.
La observancia religiosa requiere notificaciéon previa por escrito.
No se concede permiso de estudio para la preparaciéon de exdmenes.

e Lasllegadas tardias se registran diariamente; la tardanza persistente se
abordard mediante procedimientos disciplinarios.

Actuaciones del colegio

e Las ausencias no autorizadas o sin justificar seran objeto de seguimiento
por parte del tutor/a o profesor/a de la clase.

e Intervencion del/de la responsable pastoral cuando se identifiquen
patrones.

e Se proporciona apoyo para la reincorporacion tras ausencias.
Podran adoptarse medidas disciplinarias en casos de absentismo.
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e El objetivo es no superar 5 dias de ausencia por trimestre o 7 dias en dos

trimestres consecutivos.
8. Seguimiento y evaluaciéon

Los datos de asistencia se revisan regularmente por el ESLT y se informan
trimestralmente.

La politica se revisa anualmente (proxima revision: enero de 2025).
9. Documentos relacionados

Politica de Salvaguardia
Politica de Conducta

Politica de Acoso Escolar
Politica de Inclusion Educativa

10. Fechas de aprobacion y revisiéon
Fecha de elaboracién: Enero de 2024
Autor/a: Lea Gabbitas

Revisor/a: Alex Martinez

Préxima revision prevista: Enero de 2025

Préxima revision prevista: Septiembre de 2026



